INSPECTIA MUNCII

ANUNT

Privind salariul de baza pentru angajatii cu o vechime mai mare de 2 ani

Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, angajatorii au obligatia de a majora salariile
angajatilor platiti cu minimum pe economie mai mult de 24 de luni, atat pentru
contractele cu norma intreaga, cat si pentru cele cu timp partial.

Conform datelor extrase din REVISAL la 31.12.2023, de aceasta prevedere legala vor
beneficia 406.293 de salariati la nivel national.

Obligatia introdusa in Codul Muncii in anul 2021, odata cu intrarea in vigoare a 0.U.G.
nr.142/2021, prevede ca:

» (2*1) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazd minim brut pe tard
garantat in plata stabilit in conditiile alin. (1) poate fi aplicat pentru un salariat pentru
0 perioadd de maxim 24 de luni, de la momentul incheierii contractului individual de
muncd. Dupd expirarea perioadei respective, acesta va fi pldtit cu un salariu de bazd
superior salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd.

(22) Prevederile alin. (2"1) se aplica si pentru salariatul platit cu salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd, care are deja incheiat un contract individual de
muncd, perioada de maxim 24 de luni fiind calculatd incepdnd cu data de 1 ianuarie
2022”.

Precizam ca perioada de 24 de luni se calculeaza incepand cu 1 ianuarie 2022. Astfel,
tuturor salariatilor angajati anterior anului 2022 trebuie sa li se mareasca salariul de
baza incepand cu 01.01.2024. Pentru salariatii angajati dupa data de 1 ianuarie 2022
inclusiv, se vor calcula individual 24 de luni de la data angajarii, urmand ca aceea sa fie
data de la care trebuie majorat salariul.

Majorarea nivelului salariului de baza se va negocia cu fiecare salariat care indeplineste
conditia de vechime, iar rezultatul se va concretiza prin incheierea unui act aditional,
semnat de ambele parti, avand in vedere ca un contract individual de munca poate fi
modificat doar in baza prevederilor legale sau prin acordul partilor.

Pentru ducerea la indeplinire a acestor prevederi legale, angajatorii vor avea in vedere
nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata de 3.300 lei lunar, stabilit
incepand cu 1 octombrie 2023, prin H.G. nr.900/2023.

IMPORTANT: Modificarea salariului de baza se inregisteaza si se transmite in registrul
general de evidenta a salariatilor in termen de 20 de zile lucratoare de la data producerii
modificarii, conform prevederilor H.G. nr.905/2017.

Tinand cont de faptul ca prevederea din Codul muncii se refera doar la salariul minim
stabilit prin hotarare de guvern, salariile angajatilor din constructii sau industria
agroalimentara, stabilite prin alte acte normative nu intra sub incidenta dispozitiilor
prezentate mai sus.
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